JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Priméaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, concurs de recrutare, In data de 24.07.2025, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier
clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Urbanism in cadrul Directiei Urbanism din cadrul Primariei
Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Conditii_generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd Domeniu de studiu:
Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Arhitectura si urbanism (Ramura de stiintd),
Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civild (Ramura de stiinta)

- vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 24.06.2025-
14.07.2025

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa contina,
potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.
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Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 24.07.2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o datd ulterioara, comunicatd in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI a cu tematica
partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a
II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici )
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificdrile si completarile
ulterioare cu tematica integral

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral
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Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:
Urmareste aplicarea intocmai si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea documentatiilor specifice
activitatii.
Raspunde de respectarea intocmai a reglementarilor impuse de PUG si PUZ precum si de Regulamentul de Urbanism
Local, de intocmirea si eliberarea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire conform prevederilor
acestora.
Verifica fiecare documentatie tehnica, astfel Tncat aceasta sd fie insotitd de avizele si acordurile legale conform
legislatiei in vigoare, in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, fard a depasi termenul legal stabilit.
Verifica incadrarea lucrdrilor in limitele avizelor si acordurilor obtinute cat si pentru fiecare cerintd esentiald de
calitate in constructii.
Asigurd restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificand in scris solicitantul, cu mentionarea elementelor
necesare in vederea completarii.
Asigura elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire si Desfiintare pe baza
documentatiilor tehnice si le prezintd spre semnare persoanelor competente, rdspunzand de legalitatea acestora.
Emite in conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism.
Elibereaza Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni notariale, studii de
fezabilitate si alte solicitdri conform legislatiei in vigoare.
Respecta restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legatura cu secretul comercial si industrial, proprietatea
intelectuald, protejarea interesului public si privat.
Colaboreaza permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Resita, solicitand date
si documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupa actele emise, inclusiv copii ale documentatiilor
tehnice ce le insotesc.
Acorda informatii de specialitate cetatenilor privind aspectele referitoare la procedura de elaborare, avizare si aprobare
a documentatiilor de urbanism.
Réspunde de pastrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism, daca legea nu prevede
altfel.
Raspunde, 1n termenele legale, la petitiile, cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la aspecte privind disciplina 1n
constructii si le inregistreaza in registrele de evidenta anuale.
Colaboreaza cu Politia Locala in vederea urmaririi i sanctionarii beneficiarilor Autorizatiilor de Construire care nu
respectd prevederile din autorizatii sau care executa lucrari fara autorizatii.
La solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia sa prezinte referate explicative cu privire la modul de rezolvare a
solicitarilor primite si de emitere a actelor specifice activitatii serviciului.
Asigura verificarea pe teren a diverselor probleme si situatii de urbanism.
Asigurd pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei si documentele cu care intrd in contact
salariatii acesteia.
Intocmeste saptaméanal un raport privind respectarea programului de control, cu semnalarea abaterilor constatate si
modul de solutionare.
Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale la solicitarea Arhitectului Sef si Primarului, cu
respectarea legislatiei In vigoare.
Executd sarcinile trasate prin Dispozitii ale Primarului.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Serviciul
Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de
contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIY, Sef serviciu,
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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