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DIRECȚIA BUGET, FINANȚE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE 

Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu  
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                              Reșița, Piața 1 Decembrie 1918 nr.1A, 

                                                                   Jud. Caraș-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288; 

                                                      e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764 

                                      Nr._______________________ 

 

ANUNŢ 

Primăria Municipiului Reșița organizează, la sediul din Reșița, Piaţa 1 Decembrie 1918 nr. 1A, județul Caraș-

Severin, concurs de recrutare, în data de 24.07.2025, pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de consilier 

clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Urbanism în cadrul Direcției Urbanism din cadrul Primăriei 

Municipiului Reșița. 

 

Condiții de participare la concurs: 

Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 465 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

 

Studii de specialitate: 

            - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă Domeniu de studiu:  

              Ştiinţe umaniste şi arte (Domeniul fundamental), Arhitectură şi urbanism (Ramura de știință),  

              Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental), Inginerie civilă (Ramura de știință) 

           - vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani 
 

Instituţia publică şi termenul la care se depun dosarele de înscriere:  

      Dosarele se depun la Primăria Municipiului Reșița, Piața 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Gestionarea 

Resurselor Umane, Salarizare, în termen de 20 zile de la publicarea anunţului, respectiv în perioada 24.06.2025-

14.07.2025 

 Dosarul de înscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice vacante trebuie să conţină, 

potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, în mod obligatoriu următoarele documentele: 

   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare;   

   b) copia cărţii de identitate;   

   c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere;   

   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din 

prezentul cod, după caz;   

   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;   

   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării 

etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări 

psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor 

legale;   

   g) cazierul judiciar;   

   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică;   

   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind 

faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare.   
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Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul 

administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei 

echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 

eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de 

selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi 

procedurii aprobate la nivel instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de 

angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. 

e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 

către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, 

la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise 

de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea 

programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 

atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 

termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, 

până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în 

funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 

Data, ora şi locul organizării concursului: 

Proba scrisă se va desfășura în data de 24.07.2025, ora 1100 la sediul Primăriei Municipiului Reșița, Piața 1 

Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o dată ulterioară, comunicată în lista de afișare a rezultatelor 

probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Pentru funcţia publică de execuție scoase la concurs, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore 

pe zi, respectiv 40 de ore pe săptămână. 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată 

cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI a cu tematica 

partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a 

II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) 

ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica integral 

6. Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 

ulterioare 

cu tematica integral 

7. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica integral 
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Atribuțiile funcției publice, conform fișei postului sunt: 

Urmăreşte aplicarea întocmai şi raspunde de respectarea legislaţiei în vigoare la eliberarea documentaţiilor specifice 

activităţii. 

Răspunde de respectarea întocmai a reglementarilor impuse de PUG şi PUZ precum şi de Regulamentul de Urbanism 

Local, de întocmirea şi eliberarea Certificatelor de Urbanism și Autorizaţiilor de Construire conform prevederilor 

acestora. 

Verifică fiecare documentaţie tehnică, astfel încât aceasta să fie însoţită de avizele şi acordurile legale conform 

legislaţiei în vigoare, în vederea emiterii autorizaţiilor de construire/desfiinţare, fără a depăşi termenul legal stabilit. 

Verifică încadrarea lucrărilor în limitele avizelor şi acordurilor obţinute cât și pentru fiecare cerinţă esenţială de 

calitate în construcţii. 

Asigură restituirea documentaţiilor tehnice incomplete, notificând în scris solicitantul, cu menţionarea elementelor 

necesare în vederea completării. 

Asigură elaborarea și redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizaţiilor de Construire şi Desfiinţare pe baza 

documentaţiilor tehnice şi le prezintă spre semnare persoanelor competente, răspunzând de legalitatea acestora. 

Emite în condiţiile legii Autorizaţii de Construire/Desființare, Certificate de Urbanism. 

Eliberează Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitaţie de terenuri, operaţiuni notariale, studii de 

fezabilitate şi alte solicitări conform legislaţiei în vigoare. 

Respectă restricţiile impuse de legislaţia în vigoare în legatură cu secretul comercial şi industrial, proprietatea 

intelectuală, protejarea interesului public şi privat. 

Colaborează permanent cu celelalte servicii şi compartimente din cadrul Primăriei Municipiului Reșița, solicitând date 

şi documente, eliberând la solicitarea celorlalte servicii, copii după actele emise, inclusiv copii ale documentaţiilor 

tehnice ce le însoţesc. 

Acordă informaţii de specialitate cetăţenilor privind aspectele referitoare la procedura de elaborare, avizare și aprobare 

a documentaţiilor de urbanism. 

Răspunde de păstrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentaţiilor de urbanism, dacă legea nu prevede 

altfel. 

Răspunde, în termenele legale, la petițiile, cererile, sesizările şi reclamaţiile cu privire la aspecte privind disciplina în 

construcții și le înregistrează în registrele de evidentă anuale. 

Colaborează cu Poliţia Locala în vederea urmăririi şi sancţionării beneficiarilor Autorizaţiilor de Construire care nu 

respectă prevederile din autorizaţii sau care execută lucrări fară autorizaţii. 

La solicitarea şefilor ierarhic superiori, are obligaţia să prezinte referate explicative cu privire la modul de rezolvare a 

solicitărilor primite şi de emitere a actelor specifice activităţii serviciului. 

Asigură verificarea pe teren a diverselor probleme și situații de urbanism. 

Asigură păstrarea confidențialității datelor ce privesc activitatea direcției și documentele cu care intră în contact 

salariații acesteia. 

Întocmește săptămânal un raport privind respectarea programului de control, cu semnalarea abaterilor constatate și 

modul de soluționare. 

Îndeplinește orice alte atribuții corespunzătoare pregătirii profesionale la solicitarea Arhitectului Șef și Primarului, cu 

respectarea legislației în vigoare. 

Execută sarcinile trasate prin Dispoziții ale Primarului. 

 

Relații suplimentare: la sediul Primăriei Municipiului Reșița, Str. Piața 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Serviciul 

Salarizare, Resurse Umane, Comerț și Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de 

contact Blaga Sabin, șef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro. 

 

 

p.  PRIMAR 

POPA IOAN 

VICEPRIMAR 

CĂLIN DANIEL MIRCEA FLORIN 

 

 

 

 

              DIRECTOR EXECUTIV,                                                                          Șef serviciu, 

          Asofroniei-Uzun Maria                                                                              Blaga Sabin 
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